KURUMUMUZ iLE SOZLESMELi/PROTOKOLLU SAGLIK HiZMET
SUNUCULARININ DIKKATINE

Genel Miidirliigiimiize intikal eden bildirimlerden saglik hizmet sunucularinca
kendilerine miiracaat eden kamu kurum ve kuruluslarinda c¢alisan memurlar i¢in gegici
isgoremezlik belgesi diizenlenerek Sosyal Giivenlik i1 Miidiirliiklerine/Sosyal Giivenlik
Merkezlerine gonderildigi anlagilmistir.

Bilindigi iizere, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun 16 nc1
maddesi hiikkmii geregi anilan Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendine
tabi sigortalilarin saglik hizmet sunucularina miiracaatlarinda bu kisilerin istirahatina gerek
duyulmas: halinde, istirahatli kaldiklar1 déneme iliskin olarak gecici isgéremezlik Odenegi
O0denmekte olup Kurumumuzca kisa vadeli sigorta kollarindan 6denecek olan gegici
isgoremezlik 6denegi icin “gecici isgoremezlik belgesi” diizenlenmesi ve bir niishasinin ilgili
Kurum birimine gonderilmesi gerekmektedir.

Ayn1 Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamindaki sigortalilar
icin ise gecici isgdremezlik ddenegi 6denmesi s6z konusu olmayip gerek 5510 sayili Kanunda
gerekse ikincil mevzuat diizenlemelerimizde szl edilen kisilerin istirahatli birakilmalari halinde
ne tilir bir belge diizenlenmesi gerektigi hususuna yer verilmemistir.

Ayrica 6111 sayili Kanunun 107 nci madesi ile 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinde
yer alan “Hastalik ve refakat izni” ne iligkin degisiklikler yapilmis olup “Hastalik raporlarinin
hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullar1 tarafindan verilecegi ve siireleri ile bu
konuya iliskin diger hususlar, Saglik, Maliye ve Disisleri Bakanliklar1 ile Sosyal Giivenlik
Kurumunun goériisleri alimarak Devlet Personel Bagkanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle
belirlenecegi” hiikiim altina alinmis ve s6z konusu hiikiimler 25.02.2011 tarihinden itibaren
gecerlidir.

Bu itibarla, Kurum mevzuati geregi 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin  (c¢) bendi kapsamindaki sigortalilar i¢in  “gegici isgoremezlik  belgesi”
diizenlenmeyecek ve istirahat raporlar1 Kurumumuza gonderilmeyecektir.

Ilgililerin istirahat raporlarina ait diizenlenmesi gereken belgelere iliskin olarak
Basbakanlik Devlet Personel Baskanligindan bilgi alinmasi gerekmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.



